
2024年部门预算项目支出绩效目标批复表

单位名称 项目名称 项目类别
预算数

（万元）
绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标

绩效指标
性质

绩效指标
值

度量单位

分值权重

其中：预
算执行率
权重10%

合计- - - 437.44

746001-湟
源县巴燕
乡人民政
府（本
级）

630123000
24T000000
666-武装工

作经费

3-特定目标类 3.00

通过宣传国防
教育、进行征
兵工作，加强
民防意识，在
全乡范围内营
造关心国防、
热爱国防、建
设国防的浓厚
氛围。

产出指标

数量指标
征兵工作完成
情况、民兵训
练情况

= 2 次 25

质量指标 征兵宣传次数 = 2 次 25

效益指标 社会效益
征兵政策家喻
户晓

= 100 % 30

满意度指标 服务对象满意度
人民群众接收
国防知识宣传
满意度

≥ 100 % 10

630123000
24T000000
672-人大代

表工作经费

3-特定目标类 1.94

充分履行人大
代表职责，依
法履职，务实
作为，保障我
乡人大各项工
作顺利开展；
为人大代表活
动提供必要的
、合理的活动
经费和服务，

产出指标

数量指标 享受补助 = 60 元/人 25

质量指标
补助对象的合
格率

≥ 100 % 25

效益指标 社会效益
履行宪法和法
律赋予的职责

≥ 100 % 30

满意度指标 服务对象满意度
对人大工作的
满意度

≥ 100 % 10

630123000
24T000000
675-群团组

织工作经费

3-特定目标类 2.00

组织青年、引
导青年、维护
青少年合法权
益；维护妇女
儿童权益，开
展关爱活动等
各项工作，围
绕党政工作，
服务全乡大
局，促进妇女

产出指标

数量指标 全乡团组织数 = 14 个 25

质量指标
全年各项重点
工 作任务完成
率

≥ 90 % 25

效益指标 社会效益
对妇女、青少
年儿童权益的
保障

≥ 100 % 30

满意度指标 服务对象满意度
群众对工作的
满意度

≥ 100 % 10



746001-湟
源县巴燕
乡人民政
府（本
级）

630123000
24T000000
678-能力提

升补助经费

3-特定目标类 33.00

保障我乡办公
用品、办公设
备维修及正常
运转，发放政
府临聘人员工
资等正常活
动，确保机关
正常运转。维
持镇政府日常
运转，支付临

产出指标

数量指标 临聘人员 = 1 人 25

质量指标
按照年度计划
支出安排率

≥ 100 % 25

效益指标 社会效益
日常办公正常
运转

≥ 100 % 30

满意度指标 服务对象满意度
机关干部满意
度

≥ 100 % 10

630123000
24T000000
694-社会治

理综合服务
中心运行经
费

3-特定目标类 2.00

确保我乡社会
综合治理工作
档案整理、社
会综合治理服
务中心正常运
转，保障我乡
社会综合治理
工作正常进
行，为我乡群
众提供一个安
全保障的生活
环境

产出指标

数量指标
分类、入库、
整理社会治理
档案

≥ 100 % 20

质量指标
提高社会治理
服务中心运行
的利用效率的

≥ 100 % 20

时效指标 资金完成时限 = 12 月 10

效益指标 社会效益
提高社会治理
服务中心利用
便携性

≥ 100 % 30

满意度指标 服务对象满意度群众的满易度 ≥ 100 % 10

630123000
24T000000
695-食堂运

转经费

3-特定目标类 6.30

为全乡干部提
供舒适的就餐
环境，确保按
规定时间向机
关干部提供就
餐，解决全乡
干部职工的后
顾之忧，保障
食堂开饭的准
点率达100%

产出指标

数量指标
应享受补贴的
干部职工

= 31 人 25

质量指标 食品卫生安全 ≥ 100 % 25

效益指标 社会效益
干部职工正常
上班时间用餐
方便度

≥ 100 % 30

满意度指标 服务对象满意度
干部对食堂保
障的满意度

≥ 100 % 10

630123000
24T000001
096-村级党

建工作经费

3-特定目标类 2.80

通过资金投
入，进一步激
发村党组织的
服务意识和工
作积极性，开
展一系列有针
对性的服务活
动，提升村群
众的生活质
量，增强村民

产出指标

数量指标
开展党日活动
次数

= 25 次 25

质量指标
经费发放准确
率

= 25 % 25

效益指标 社会效益
全乡党日活动
覆盖面

= 30 个 30

满意度指标 服务对象满意度
村两委对党日
活动满意度

= 10 % 10



746001-湟
源县巴燕
乡人民政
府（本
级）

630123000
24T000001
102-村干部

报酬

3-特定目标类 251.00

调动村干部工
作积极性和主
动性，增强农
村基层党组织
凝聚力、创造
性，激励村干
部更加积极主
动地履行职
责，提高工作
的积极性和主

产出指标

数量指标 报酬保障人数 = 25 人 25

质量指标
建立健全村干
部报酬正常增
长机制

≥ 25 % 25

效益指标 社会效益
村干部履职尽
责的积极性提
升率

≥ 30 % 30

满意度指标 服务对象满意度
村干部对报酬
兑现的满意度

≥ 10 % 10

630123000
24T000001
104-村民小

组及监委会
运转活动经
费

3-特定目标类 9.40

保障村民小组
长及监委会成
员待遇正常发
放，提高各村
村民小组长及
监委会履职尽
责的积极性和
主动性，促进
14个村村级事

务正常开展

产出指标

数量指标 报酬保障人数 = 25 人 25

质量指标
经费拨付及时
率

= 25 % 25

效益指标 社会效益
村民小组长和
监委会履职尽
责的积极性主

= 30 % 30

满意度指标 服务对象满意度
群众对监委会
和小组长工作
成效的满意度

= 10 % 10

630123000
24T000001
107-村级运

转经费

3-特定目标类 56.00

改善民生、推
动村级发展，
保持村级治理
的稳定性，加
强基层村委建
设，确保基层
村委各项工作
开展，提高村
干部干事积极
性和基层村委

产出指标

数量指标
14个村“两委”在
职人数

= 25 人 25

质量指标
各项工作完成
及时率和准确
性

≥ 25 % 25

效益指标 社会效益
促进本村各项
事业持续健康
发展，人民群

= 30 % 30

满意度指标 服务对象满意度
各项民生工程
惠民政策工作
服务态度服务

≥ 10 % 10

630123000
24T000001
108-农村服

务群众专项
经费

3-特定目标类 70.00

解决村民最关
心、最直接、
最现实的利益
问题，包括村
级各项公益事
业建设，改善
农村人居环境
等；加强基层
党组织建设，
更好的为民服

产出指标

数量指标 村个数 = 25 个 25

质量指标
开展便民活动
、基础设施等

≥ 25 % 25

效益指标 社会效益
更好的服务群
众，促进社会
经济和谐发展

= 30 % 30

满意度指标 服务对象满意度
群众对服务事
项的满意度

= 10 % 10


