
2024年部门预算项目支出绩效目标批复表

单位名称 项目名称 项目类别
预算数

（万元）
绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标

绩效指标
性质

绩效指标
值

度量单位

分值权重

其中：预
算执行率
权重10%

合计- - - 23.51

712001-湟
源县总工
会（本
级）

630123000
24T000000
438-湟源县

职工服务中
心管理费用

3-特定目标

类
10.00

保障职工活动中心的正
常运转，水电费的缴
纳，门卫工资的发放，
日常保洁费用，应急维
修，设备器材的维护替
换，活动经费及器材购
置等支出。

成本指标 经济成本

电费 ≤ 20000 元 3

水费 ≤ 1000 元 3

门卫工资 ≤ 30000 元 3

日常保洁 ≤ 5000 元 2

设备器材维护 ≤ 10000 元 3

活动用品及器材购
置

≤ 29000 元 3

活动油费 ≤ 5000 元 3

产出指标

数量指标

水费次数 定性 2个季度 季度 4

门卫工资人数 定性 1人 人 4

日常保洁次数 ≥ 2 次 4

器材设备维护次数 ≥ 4 次 5

活动油费次数 ≤ 1 次 4



712001-湟
源县总工
会（本
级）

630123000
24T000000
438-湟源县

职工服务中
心管理费用

3-特定目标

类
10.00

保障职工活动中心的正
常运转，水电费的缴
纳，门卫工资的发放，
日常保洁费用，应急维
修，设备器材的维护替
换，活动经费及器材购
置等支出。

产出指标

数量指标

活动用品及器材购
置次数

≥ 4 次 5

电费缴纳次数 定性 4个月 月 4

质量指标 器材及设备故障率 ≤ 10 百分比 5

时效指标 经费支出时效 定性 12月底 5

效益指标 社会效益
为职工群众提供活
动场所，提升职工
群众的生活质量的

≥ 90 百分比 20

满意度指
标

服务对象满
意度

职工群众满意度 ≥ 90 百分比 10

630123000
24T000000
455-湟源县

各级劳动模
范管理费用

3-特定目标

类
13.51

根据《西宁市总工会 西
宁市财政局 西宁市人力
资源和社会保障局关于
印 <西宁市劳动模范春节
慰问金、低收入困难补
助金、特殊困难帮扶金
管理暂行办法>的通知》
（宁总发【2013】
11号）《湟源县委办公

室 湟源县人民政府办公
室关于印发<评选表彰湟
源县劳动模范先进工作

产出指标

数量指标 慰问劳模人数 ≤ 48 人 15

质量指标
劳模关爱工作完成
率

≥ 90 百分比 15

时效指标 劳模慰问完成时间 定性 12月底 20

效益指标 可持续影响
形成社会尊重劳模
关爱劳模的良好氛
围的影响力

≥ 80 百分比 30

满意度指
标

服务对象满
意度

劳模群体的满意度 ≥ 90 百分比 10


