
2024年部门预算项目支出绩效目标批复表

单位名称 项目名称 项目类别
预算数

（万元）
绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标

绩效指标
性质

绩效指标
值

度量单
位

分值权重

其中：预算
执行率权重

10%
合计- - - 5,135.98

724001-
湟源县社
会保险服
务局（本
级）

63012300
024T0000
00213-业
务经费

3-特定目

标类
30.00

为促进我县养老保险
覆盖面，采取多种形
式加大社会保险政策
的宣传力度，抓实社
保基金安全监管，提
高社保服务经办水
平，为开展各项社会
保险工作建立专项经
费。

成本指标 经济成本 办公设备购置费 ≤ 6 万元 20

产出指标

数量指标 电脑购置数量 ≥ 10 台 20

质量指标 办公设备购置合格率 = 100 % 10

时效指标 采购完成及时性 = 100 % 10

效益指标
可持续影
响

办公设备购置运行质
量

≥ 12 月 20

满意度指标
服务对象
满意度

社会保险参保人满意
度

= 100 % 10

63012300
024T0000
00265-村
级协办员
工作补助

3-特定目

标类
15.00

随着社保业务量逐渐
增大，为了认真落实
各项社会保险政策，
对村级协办员提供一
定的业务培训及补
助，促进业务能力的
提升，进一步发挥城
乡居民养老保险在社
会保障体系建设中的
重要作用。

成本指标 经济成本 发放标准 ≥ 600 元/村 20

产出指标

数量指标
村级协办员补贴发放
人数

≥ 146 人 20

质量指标 受益对象符合度 = 100 % 10

时效指标
村级协办员完成任务
及时率

= 100 % 10

效益指标 社会效益
提高城乡居民养老保
险参保率

= 100 % 20

满意度指标
服务对象
满意度

享受补贴村干部满意
度

= 100 % 10



724001-
湟源县社
会保险服
务局（本
级）

63012300
024T0000
01095-城
乡居民养
老保险县
级配套

3-特定目

标类
336.00

落实发放60周岁以上
人员的基础养老金，
提高退休人员生活水
平，落实对2024年度
参保缴费人员政府补
贴，创造社会和谐.

成本指标 经济成本
城乡居民养老保险县
级待遇标准

= 2.5 元/人.月 20.00

产出指标

数量指标
城乡居民养老保险待
遇领取人数

≥ 20462 人 20.00

质量指标
县级代缴困难人员符
合度

= 100 % 10.00

时效指标 待遇发放频率 = 12 次 10.00

效益指标 社会效益
提高退休人员生活水
平

= 100 % 20.00

满意度指标
服务对象
满意度

参保人员满意度 = 100 % 10.00

63012300
024T0000
01099-城
乡居民养
老保险财
政补助资
金

3-特定目

标类
4,052.00

落实发放60周岁以上
人员的基础养老金，
提高退休人员生活水
平，落实对2024年度
参保缴费人员政府补
贴，创造社会和谐。

成本指标 经济成本
城乡居民养老保险65
周岁以下待遇标准

= 185 元/人.月 20

产出指标

数量指标
城乡居民养老保险领
取待遇人数

≥ 20462 人 20

质量指标
符合条件的城乡居民
基础养老金足额发放
率

= 100 % 10

时效指标
符合条件的城乡居民
基础养老金按时发放
率

= 100 % 10

效益指标
可持续影
响

城乡居民基本养老保
险制度长期可持续

定性 长期 20

满意度指标
服务对象
满意度

参保人员满意度 ≥ 85 % 10

63012300
024T0000
01105-企
业职工养
老保险一
次性生活
县级补助

3-特定目

标类
370.50

确保2024年度企业退
休人员一次性生活补
助按时足额发放，社
会保障体系不断健
全，提高退休人员生
活水平，促进社会和
谐。

成本指标 经济成本
企业退休人员一次性
生活补助发放标准

= 1300 元/人.年 20.00

产出指标

数量指标 企业职工退休人数 ≥ 5700 人 20.00

质量指标 发放准确率 = 100 % 10.00

时效指标
确保企业退休人员一
次性生活补助按时发
放

= 100 % 10.00

效益指标 社会效益
提高退休人员生活水
平

= 100 % 20.00



724001-
湟源县社
会保险服
务局（本
级）

63012300
024T0000
01105-企
业职工养
老保险一
次性生活
县级补助

3-特定目

标类
370.50

确保2024年度企业退
休人员一次性生活补
助按时足额发放，社
会保障体系不断健
全，提高退休人员生
活水平，促进社会和
谐。

满意度指标
服务对象
满意度

领取企业退休一次性
生活补助人员满意度

= 100 % 10.00

63012300
024T0000
01109-企
业职工养
老保险一
次性生活
补助

3-特定目

标类
326.00

确保2024年度企业退
休人员一次性生活补
助按时足额发放。社
会保障体系不断健
全，提高退休人员生
活水平，促进社会和
谐。

成本指标 经济成本
企业退休人员一次性
生活补助发放标准

= 1300 元/人.年 20.00

产出指标

数量指标 企业退休人数 ≥ 5700 人 20.00

质量指标
企业退休人员一次性
生活补助发放准确率

= 100 % 10.00

时效指标
确保企业退休人员一
次性生活补助按时发
放

= 100 % 10.00

效益指标 社会效益
提高退休人员生活水
平

= 100 % 20.00

满意度指标
服务对象
满意度

领取企业退休人员一
次性生活补助人员满
意度

= 100 % 10.00

63012300
024T0000
01113-城
乡居民养
老保险公
益性岗位
补贴资金

3-特定目

标类
6.48

为了稳定基层城乡居
民养老保险经办队
伍，调动和保护乡镇
公益性岗位的工作积
极性、主动性，提高
经办服务质量。

成本指标 经济成本 发放标准 = 300 人/元/月 20.00

产出指标

数量指标
享受公益性岗位补贴
人数

≥ 18 人 20.00

质量指标 考核优良率 ≥ 95 % 10.00

时效指标 补贴发放频率 ≥ 2 次 10.00

效益指标 社会效益 带动就业增长率 ≥ 98 % 20.00

满意度指标
服务对象
满意度

享受补贴人员满意度 = 100 % 10.00


