
2024年部门预算项目支出绩效目标批复表

单位名称 项目名称 项目类别
预算数

（万元）
绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标

绩效指标
性质

绩效指标
值

度量单位

分值权重

其中：预算
执行率权重

10%
合计- - - 473.54

722001-
湟源县人
力资源和
社会保障
局（本
级）

630123000
24T000000
470-暖气费

3-特定目标

类
2.44

据本年度实际支出年度
暖气经费，保障单位职
工和服务对象充分享受
暖气供暖服务，为提高
单位职工工作效率和服
务对象满意度提供充分
的后勤保障

产出指标

数量指标
为单位职工提供
供暖服务

≥ 17 人 25

质量指标 暖气服务到位 = 100 % 25

效益指标 可持续影响 职工供暖服务 = 100 % 30

满意度指
标

服务对象满
意度

职工满意度 = 100 % 10

630123000
24T000000
477-物业费

3-特定目标

类
12.47

据本年度实际支出年度
物业费，保障单位职工
及服务对象的物业管理
服务，为提高单位职工
工作效率及服务对象满
意度提供后勤保障服务

产出指标

数量指标
为单位职工提供
物业服务

≥ 17 人 25

质量指标 物业服务到位 = 100 % 25

效益指标 可持续影响
职工享受物业服
务

= 100 % 30

满意度指
标

服务对象满
意度

职工满意度 = 100 % 10

630123000
24T000000
481-劳动监

察费

3-特定目标

类
5.00

以促进和谐劳动关系为
目标，以追讨农民工工
资为重点，以维护劳动
者合法权益和推动企业
长效发展并重为宗旨，
保障劳动执法顺利进
行，维护劳动者权益

产出指标

数量指标 完成农民工案件 ≥ 30 件 25

质量指标
农民工欠薪结案
率

≥ 98 % 25

效益指标 社会效益
农民工欠薪政策
宣传率

≥ 10 次 30

满意度指
标

服务对象满
意度

农民工欠薪追讨
满意度

= 100 % 10



722001-
湟源县人
力资源和
社会保障
局（本
级）

630123000
24T000000
483-工伤认

定专项业务
费

3-特定目标

类
2.00

用于工伤认定日常办公
运转工伤认定业务工作
人员下企业宣传政策、
调查案情，保障全县工
伤认定、调查工作顺利
开展

产出指标

数量指标
完成工伤认定案
件

≥ 30 件 25

质量指标 工伤认定率 ≥ 95 % 25

效益指标 社会效益 工伤政策知晓率 ≥ 85 % 30

满意度指
标

服务对象满
意度

工伤认定人员满
意度

≥ 95 % 10

630123000
24T000000
488-人事招

录及培训经
费

3-特定目标

类
2.00

完成事业单位人事招录
各项准备工作，安排新
招录人员进行岗前培
训，为全县事业单位提
供人才支撑，保障人才
输送。

产出指标

数量指标 完成新员工招录 ≥ 20 人 25

质量指标 培训参与度 ≥ 90 % 25

效益指标 社会效益 培训优秀率 ≥ 90 % 30

满意度指
标

服务对象满
意度

新招录员工满意
度

= 100 % 10

630123000
24T000000
493-劳动仲

裁工作经费

3-特定目标

类
3.00

认真开展劳动人事争议
调解仲裁工作，认真审
核案件详情，加大劳动
争议处理力度，维护广
大劳动者和用人单位的
合法权益。

产出指标

数量指标
全年处理劳动人
事争议案件数

≥ 10 件 20

质量指标
按照法定规定程
序处理案件，提
高仲裁案件审办

= 100 % 20

时效指标 案件处理及时性 ≤ 15 天 10

效益指标 社会效益
有效预防和化解
纠纷，维护双方
合法权益

≥ 95 % 30

满意度指
标

服务对象满
意度

仲裁案件双方满
意度

≥ 90 % 10

630123000
24T000000
499-协商调

解工作经费

3-特定目标

类
2.00

加强人民调解工作，对
存在争议的案件进行调
查、调解，维护社会稳
定，解决社会矛盾纠
纷，消纷止争，构建和
谐社会

产出指标

数量指标
受理纠纷调解案
件数

≥ 10 件 20

质量指标 调解成功率 ≥ 98 % 20

时效指标
在规定时限完成
调解案件占比

≥ 90 % 10

效益指标 社会效益
有效预防矛盾升
级激化，减少纠
纷

≥ 90 % 30



722001-
湟源县人
力资源和
社会保障
局（本
级）

630123000
24T000000
499-协商调

解工作经费

3-特定目标

类
2.00

加强人民调解工作，对
存在争议的案件进行调
查、调解，维护社会稳
定，解决社会矛盾纠
纷，消纷止争，构建和
谐社会

满意度指
标

服务对象满
意度

纠纷当事人满意
度

≥ 90 % 10

630123000
24T000000
507-三支一

扶工资及社
保保障

3-特定目标

类
87.00

用于支出三支一扶每月
社保专项资金县级配
套，支付三支一扶培训
费、体检费、慰问费、
意外保险费，保障高校
毕业生三支一扶人员生
活费用及各类社保费用
。

成本指标 经济成本

完成社保发放 ≤ 77.9 万元 4

完成体检费发放 ≥ 5 万元 4

完成培训费发放 ≥ 1.2 万元 4

完成慰问费发放 ≥ 1.5 万元 4

完成意外保险费
发放

≥ 1.4 万元 4

产出指标

数量指标
完成三支一扶人
员招录

≥ 20 人 20

质量指标
按时完成三支一
扶人员社保、体
检费、培训费、

≤ 30 天 20

效益指标 社会效益
完善高校毕业生
基层就业

≥ 90 % 20

满意度指
标

服务对象满
意度

三支一扶人员满
意度

= 100 % 10

630123000
24T000000
790-高校毕

业生“三支一
扶”计划补助
资金

3-特定目标

类
188.00

完成年度“三支一扶”中
央财政补助名额招募计
划，保障“三支一扶”工
作人员生活补贴，提高
工作效率，为基层输送
一批基层紧缺人才。

产出指标

数量指标

上年度招募“三支
一扶”人员流失率

≤ 20 % 5

当年度服务期满“
三支一扶”人员就
业率

≥ 90 % 5

“三支一扶”中央财

政补助名额招募
计划完成率

≥ 95 % 20

“三支一扶”人员能

力提升专项计划
完成率

= 100 % 5

时效指标

完成“三支一扶”人
员招募工作

≤ 12 月 5

完成“三支一扶”人
员能力岗前培训

≤ 12 月 10

效益指标

社会效益
发挥引导高校毕
业生到基层创业
就业示范引领作

≥ 90 % 10



722001-
湟源县人
力资源和
社会保障
局（本
级）

630123000
24T000000
790-高校毕

业生“三支一
扶”计划补助
资金

3-特定目标

类
188.00

完成年度“三支一扶”中
央财政补助名额招募计
划，保障“三支一扶”工
作人员生活补贴，提高
工作效率，为基层输送
一批基层紧缺人才。

效益指标

可持续影响

为基层输送培养
青年人才，优化
基层人才队伍结

≥ 90 % 10

促进高校毕业生
就业创业

≥ 90 % 10

满意度指
标

服务对象满
意度

“三支一扶”人员及

基层服务单位的
满意度

≥ 95 % 5

当年度高校毕业
生对“三支一扶”计
划政策知晓率

≥ 95 % 5

630123000
24T000001
255-高校毕

业生“三支一
扶”补助

3-特定目标

类
36.00

保障高校毕业生“三支一
扶”人员招募及基本政策
培训，提高“三支一扶”
人员政策知晓率及前往
基层服务的思想素养，
为基层输送一批合格的
人才，优化基层人才服
务结构

产出指标

数量指标

“三支一扶”人员能

力提升专项计划
完成率

= 100 % 5.00

“三支一扶”中央财

政补助名额招募
计划完成率

≥ 95 % 20.00

当年度期满“三支
一扶”人员就业率

≥ 90 % 5.00

上年度招募“三支
一扶”人员流失率

≤ 20 % 5.00

时效指标

完成“三支一扶”人
员能力岗前培训

≤ 12 月 10.00

完成“三支一扶”人
员招募工作

≤ 12 月 5.00

效益指标

社会效益
发挥引导高校毕
业生到基层创业
就业示范引领作

≥ 90 % 10.00

可持续影响

促进高校毕业生
就业创业

≥ 90 % 10.00

为基层输送培养
青年人才，优化
基层人才队伍结

≥ 90 % 10.00

满意度指
标

服务对象满
意度

当年度高校毕业
生对“三支一扶”计
划政策知晓率

≥ 95 % 5.00

“三支一扶”人员及

基层服务单位的
满意度

≥ 95 % 5.00

630123000
24T000001
469-2023年
高校毕业生“
三支一扶”补
助

3-特定目标

类
133.63

保障高校毕业生“三支一
扶”人员招募及基本政策
培训，提高“三支一扶”
人员政策知晓率及前往
基层服务的思想素养，
为基层输送一批合格的
人才，优化基层人才服
务结构

产出指标

数量指标

上年度招募“三支
一扶”人员流失率

≤ 20 % 5

当年度期满“三支
一扶”人员就业率

≥ 90 % 5



722001-
湟源县人
力资源和
社会保障
局（本
级）

630123000
24T000001
469-2023年
高校毕业生“
三支一扶”补
助

3-特定目标

类
133.63

保障高校毕业生“三支一
扶”人员招募及基本政策
培训，提高“三支一扶”
人员政策知晓率及前往
基层服务的思想素养，
为基层输送一批合格的
人才，优化基层人才服
务结构

产出指标

数量指标 “三支一扶”中央财

政补助名额招募
计划完成率

≥ 95 % 20

“三支一扶”人员能

力提升专项计划
完成率

= 100 % 5

时效指标

完成“三支一扶”人
员招募工作

≤ 12 月 5

完成“三支一扶”人
员能力岗前培训

≤ 12 月 10

效益指标

社会效益
发挥引导高校毕
业生到基层创业
就业示范引领作

≥ 90 % 10

可持续影响

为基层输送培养
青年人才，优化
基层人才队伍结

≥ 90 % 10

促进高校毕业生
就业创业

≥ 90 % 10

满意度指
标

服务对象满
意度

“三支一扶”人员及

基层服务单位的
满意度

≥ 95 % 5

当年度高校毕业
生对“三支一扶”计
划政策知晓率

≥ 95 % 5


