
2024年部门预算项目支出绩效目标批复表

单位名称 项目名称 项目类别
预算数

（万元）
绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标

绩效指
标性质

绩效指
标值

度量单位

分值权重

其中：预
算执行率
权重10%

合计- - - 168.00

753001-湟
源县医疗保
障局（本
级）

63012300
024T0000
00186-政
府购买医
保基金监
管服务

3-特定目标

类
6.00

打击欺诈骗保，确保医保
基金安全，构建医保基金
监管长效机制，夯实监管
基础，切实维护基金安
全，聘请第三方对我县全
部定点医疗机构进行监督
检查

产出指标

数量指标

全县两定机构数 ≥ 58 家 20

职工居民参保数 ≥ 12 万人 10

质量指标
参保人住院实际报销
比例

≥ 70 % 20

效益指标 社会效益
服务社会能力较上年
提升

≥ 10 % 30

满意度指标
服务对象满
意度

参保人员满意度 ≥ 90 % 10

63012300
024T0000
00196-医
保能力提
升专项资
金

3-特定目标

类
10.00

医疗保障事业正常运行，
提升医疗保险经办服务水
平。加强医保政策宣传，
提升人民群众医保政策知
晓率，提高城乡居民医疗
保险参保率，提升人民群
众对医保工作的满意度

产出指标

数量指标

编印并发放宣传资料
数

≥ 11 万册 10

举办宣传活动次数 ≥ 5 次 10

自聘人员劳务费发放
人数

≥ 2 人/月 10

质量指标

提高全县医疗保险参
保率

≥ 90 % 5

自聘人员工资发放及
时率

= 100 % 5

医保经办正常运行 = 100 % 10

效益指标 社会效益 医保政策知晓率 ≥ 98 % 30



753001-湟
源县医疗保
障局（本
级）

63012300
024T0000
00196-医
保能力提
升专项资
金

3-特定目标

类
10.00

医疗保障事业正常运行，
提升医疗保险经办服务水
平。加强医保政策宣传，
提升人民群众医保政策知
晓率，提高城乡居民医疗
保险参保率，提升人民群
众对医保工作的满意度

满意度指标
服务对象满
意度

聘用人员满意度 ≥ 95 % 5

参保人员满意度 ≥ 95 % 5

63012300
024T0000
00197-医
疗保险网
络租赁费

3-特定目标

类
6.00

各乡镇及局本级医保经办
网络畅通，全县各乡镇人
民群众就地在乡政府医保
经办窗口办理医疗保险参
保缴费等医保业务。

产出指标

数量指标 系统开发数 = 10 个 10

质量指标

系统验收合格率 = 100 % 20

系统故障率 ≤ 10 年/次 10

时效指标
系统故障修复处理时
效

≥ 24 小时 10

效益指标

社会效益 服务社会能力提升 ≥ 1 年 15

可持续影响 系统正常使用年限 ≥ 90 % 15

满意度指标
服务对象满
意度

参保人满意度 ≥ 90 % 10

63012300
024T0000
00201-离
休和二乙
伤残军人
医疗费

3-特定目标

类
20.00

根据省市医保局相关文件
精神，贯彻医保缴费筹资
标准，完善医保管理制度
不断提高工作效率和服务
质量，促进社会和谐稳定
。

产出指标

数量指标

全县离休二乙伤残军
人人数

= 12 人 10

补助标准 = 30000 元/人 20

质量指标

住院报销比例 ≥ 70 % 10

医疗费用报销比例 定性
市级统一
规定

% 10

效益指标 社会效益 医疗费用及时结算率 ≥ 98 % 30

满意度指标
服务对象满
意度

全县离休二乙伤残军
人满意度

≥ 90 % 10

63012300
024T0000
01175-医
保服务与
保障能力
提升补助
资金

3-特定目标

类
126.00

有效提升基金监管，医保
支付方式改革，经办管理
服务体系建设，药品和医
用耗材集中带量采购，医
疗服务价格改革，医保目
录管理等医疗保障能力提
升

产出指标

数量指标

召开医保工作会议或
工作安排专题会议

≥ 1 次 5

医保人员业务能力提
升培训

≥ 1 次 5



753001-湟
源县医疗保
障局（本
级）

63012300
024T0000
01175-医
保服务与
保障能力
提升补助
资金

3-特定目标

类
126.00

有效提升基金监管，医保
支付方式改革，经办管理
服务体系建设，药品和医
用耗材集中带量采购，医
疗服务价格改革，医保目
录管理等医疗保障能力提
升

产出指标

数量指标

医保政策宣传 ≥ 1 次 10

质量指标

定点医疗机构监管检
查覆盖率

= 100 % 5

医疗价格和采购监管
覆盖率

= 100 % 5

医保人才培训合格率 ≥ 90 % 10

本地区医疗机构符合
DRG\DIP付费覆盖率

≥ 70 % 5

时效指标
DRG/DIP试点进展模

拟运行时间
≥ 12 月 5

效益指标 社会效益

推进医疗保障服务示
范工程，推进医保经
办服务体系建设

≥ 12 月 10

医保法制建设能力 ≥ 12 月 10

医保重要政策知晓率 ≥ 90 % 10

满意度指标
服务对象满
意度

参保人对医保服务的
满意度

≥ 90 % 5

“两定机构”对医保服

务满意度
≥ 90 % 5


