
2024年部门预算项目支出绩效目标批复表

单位名称 项目名称 项目类别
预算数

（万元）
绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标

绩效指标
性质

绩效指
标值

度量单
位

分值权重

其中：预
算执行率
权重10%

合计- - - 833.39

707001-中
共湟源县
委组织部
（本级）

63012300
024T0000
00489-第
一书记及
驻村工作
队员保障
经费

3-特定目

标类
173.00

认真落实《西宁市驻村第
一书记和工作队干部管理
细则》，1.为92名县乡派
驻的第一书记和驻村工作
队员购买人身意外伤害保
险；2.为92名县乡派驻的
第一书记和驻村工作队员
发放生活补助；3.认真落
实关心关爱制度，开展“
两节”“七一”等期间的走访
慰问活动。

成本指标 经济成本
发放生活补助标准为每
人每天60元；购买人身
意外保险每人保费标准

≥ 1660 元 20

产出指标

数量指标
县乡派驻的驻村工作队
员人数

≥ 92 人 20

质量指标 资金使用合规性 ≥ 90 % 20

效益指标 社会效益
按时足额保障工作经费
补贴，确保驻村干部能
安心驻村，用心工作，

≥ 92 人 20

满意度指标
服务对象满
意度

第一书记和驻村工作队
员满意度

≥ 90 % 10

63012300
024T0000
00498-目
标责任考
核工作经
费

3-特定目

标类
6.00

全面、客观、公正、准确
地评价各部门年度目标任
务完成情况，进一步引导
全县党员干部感恩奋进、
拼搏赶超，聚力建设现代
美丽幸福大西宁湟源篇
章，贡献组织力量。

成本指标 经济成本 考核系统维护费 = 5000 元 20

产出指标

数量指标 市管县管干部年度考核 ≥ 700 人 10

质量指标 年度考核工作完成率 = 100 % 20

时效指标 年度考核按期完成率 = 100 % 20

效益指标 可持续影响 系统正常使用年限 ≥ 5 年 20

63012300
024T0000
00584-县
人才发展
专项资金

3-特定目

标类
20.00

1.为促进县域经济发展提

高智力保障，进一步推动
人才强县战略，强化人才
资本优先积累、人才资源
优先开发理念，用好用活
人才政策，提高人才专项
资金使用率。

产出指标

数量指标 引进、培训人才数量 ≥ 196 人 20

质量指标
科教兴县和人才强县行
动计划目标考核任务率

≥ 90 % 15



707001-中
共湟源县
委组织部
（本级）

63012300
024T0000
00584-县
人才发展
专项资金

3-特定目

标类
20.00

1.为促进县域经济发展提

高智力保障，进一步推动
人才强县战略，强化人才
资本优先积累、人才资源
优先开发理念，用好用活
人才政策，提高人才专项
资金使用率。

产出指标

时效指标 项目按期推进率 ≥ 90 % 15

效益指标 社会效益
引进的人才对县域发展
带来的直接或间接影响
率

≥ 90 % 30

满意度指标
服务对象满
意度

人才满意率 ≥ 90 % 10

63012300
024T0000
00590-百
件民生小
事

3-特定目

标类
100.00

1.以党支部为单位，全面

聚焦办理一批群众急需解
决的“难心事”和“忧心事
”，汇聚起基层党组织为

民、爱民、惠民的强大能
量。

产出指标

数量指标
汇集群众急需解决的“
难心事”和“忧心事”件数

= 350 个 25

质量指标 工程验收合格率 ≥ 90 % 25

效益指标 社会效益
项目持续发挥作用的期
限

≥ 5 年 30

满意度指标
服务对象满
意度

第一书记及驻村工作队
队员满意度

≥ 90 % 10

63012300
024T0000
00643-综
合业务工
作经费

3-特定目

标类
60.00

1.保障机关正常运转，完

成日常工作任务所需的基
本支出。2.按照市委组织
部要求，编撰及出版《湟
源县组织史》增强县域内
党史文化传播。3.保障档
案整理工作正常开展，计
划购买档案整理办公用品
及发放档案整理人员工资
。4.完成每年度市级县级

成本指标 经济成本
发放档案整理人员工
资，共3人每人每月
2000元

= 2000 元 20

产出指标

数量指标
1.编撰及出版《2007年
-2017年湟源县组织史

》；2.报刊征订数量；

≥ 22 类 25

质量指标 采购办公设备的合格率 ≥ 90 % 25

效益指标 可持续影响
更好的保障正常运转和
完成日常工作任务所发
生的支出，为县域高质

= 5 年 20

63012300
024T0000
00647-领
导干部慰
问探视

3-特定目

标类
3.00

1.为充分体现组织关怀，

切实落实干部关心关爱措
施，根据《中华人民共和
国公务员法》《关心关爱
基层干部身心健康的若干
措施》和《进一步规范领
导干部因病住院探望慰问
工作的暂行办法（试行）
》（宁组办字〔2022〕
10号）相关要求，对干部

因病住院、去世吊唁进行
慰问。

成本指标 经济成本
慰问县级、科级领导标
准

= 1500 元 20

产出指标

数量指标
遭遇重大变故的领导干
部数量

≥ 71 人 20

质量指标 资金使用合规性 ≥ 95 % 20

效益指标 社会效益
切实落实干部关心关爱
措施，持续推进严管厚
爱常态化

≥ 90 % 20

满意度指标
服务对象满
意度

领导干部满意度 ≥ 90 % 10

63012300
024T0000
00649-党
建工作经
费

3-特定目

标类
100.00

1.通过打造实施7个党建

品牌观摩点、拍摄党建电
教片，彰显基层党组织的
凝聚力、号召力、战斗力
和组织力，扩大党组织的
认知度、知名度、美誉度
和忠诚度。2.充分发挥远
程教育平台作用，把远程
教育学习收看工作与乡村
振兴等结合。3.开展年中“

产出指标

数量指标
打造党建品牌观摩点、
拍摄党建电教片数量

≥ 10 个 25



707001-中
共湟源县
委组织部
（本级）

63012300
024T0000
00649-党
建工作经
费

3-特定目

标类
100.00

1.通过打造实施7个党建

品牌观摩点、拍摄党建电
教片，彰显基层党组织的
凝聚力、号召力、战斗力
和组织力，扩大党组织的
认知度、知名度、美誉度
和忠诚度。2.充分发挥远
程教育平台作用，把远程
教育学习收看工作与乡村
振兴等结合。3.开展年中“

产出指标

质量指标 培训人员合格率 ≥ 90 % 25

效益指标 社会效益
项目持续发挥作用的期
限

≥ 5 年 30

满意度指标
服务对象满
意度

服务群众满意度 ≥ 90 % 10

63012300
024T0000
00651-党
员干部教
育工作经
费

3-特定目

标类
300.00

1.教育培训经费支出认真

贯彻落实新时代党的建设
总要求，以坚定信仰、增
强党性、提高素质为重
点，有计划分层次高质量
开展党员教育培训，建设
政治合格、执行纪律合格
、品德合格、发挥作用合
格的党员队伍。

产出指标

数量指标 计划开展培训班次 = 18 期 10

质量指标 培训人员考试优秀率 ≥ 90 % 20

时效指标 培训计划按期完成率 ≥ 90 % 20

效益指标 社会效益
通过教育培训提高干部
队伍整体素质，促进县
域经济发展，提升群众

≥ 90 % 30

满意度指标
服务对象满
意度

培训人员满意度 ≥ 90 % 10

63012300
024T0000
01170-下
派选调生
到村工作
中央财政
补助资金

3-特定目

标类
33.60

为推动到村任职选调生在
农村历练、增长才干，让
青年干部更好地扎根基
层，严格落实选调生到村
任职财政补助资金管理使
用，帮助选调生“用好、
用活”到村任职财政补助
资金，最大限度发挥资金
使用效能，让其成为激活
乡村振兴的“一池春水”。

产出指标

数量指标

支持到村任职选调生形
成国情调研报告数

≥ 24 篇 10.00

安排到村任职选调生人
数

= 24 人 20.00

质量指标

到村任职选调生驻村率 = 100 % 10.00

预算完成率 ≥ 95 % 10.00

时效指标 年度内完成 ≥ 95 % 10.00

效益指标 社会效益
激发选调生安心扎根基
层助力乡村振兴

≥ 95 % 20.00

满意度指标
服务对象满
意度

驻村任职选调生满意度 ≥ 95 % 10.00

63012300
024T0000
01264-基
层党员培
训经费

3-特定目

标类
1.47

拨付党员示范教育培训经
费，开展农牧民党员冬春
培训工作，服务农村基层
党组织开展党员日常教
育，保障2024年基层党员
示范培训工作圆满完成。

产出指标

数量指标 培训党员人数 ≥ 154 人 30.00

质量指标 培训项目预算完成率 ≥ 98 % 10.00



707001-中
共湟源县
委组织部
（本级）

63012300
024T0000
01264-基
层党员培
训经费

3-特定目

标类
1.47

拨付党员示范教育培训经
费，开展农牧民党员冬春
培训工作，服务农村基层
党组织开展党员日常教
育，保障2024年基层党员
示范培训工作圆满完成。

产出指标

时效指标
年度内培训工作及时完
成率

≥ 98 % 10.00

效益指标 社会效益
党员能力素质进一步提
升

≥ 90 % 30.00

满意度指标
服务对象满
意度

对教育培训工作满意度 ≥ 95 % 10.00

63012300
024T0000
01315-下
派选调生
到村工作
补助（结
余）

3-特定目

标类
23.80

为推动到村任职选调生在
农村历练、增长才干，让
青年干部更好地扎根基
层，严格落实选调生到村
任职财政补助资金管理使
用，帮助选调生“用好、
用活”到村任职财政补助
资金，最大限度发挥资金
使用效能，让其成为激活
乡村振兴的“一池春水”。

产出指标

数量指标

支持到村任职选调生形
成国情调研报告数

= 12 篇 10

安排到村任职选调生人
数

= 12 人 10

质量指标

项目完成率 ≥ 98 % 10

到村任职选调生驻村率 = 100 % 10

时效指标 年度内完成 ≥ 95 % 10

效益指标 社会效益
激发选调生扎根基层助
理乡村振兴

≥ 95 % 30

满意度指标
服务对象满
意度

到村任职选调生满意度 ≥ 98 % 10

63012300
024T0000
01427-党
建工作专
项（结
余）

3-特定目

标类
3.00

1.实施12个市级党建项

目，每个给予5万元补助
资金，以项目化党建方式
推进基层党建工作，打造
基层党建“动力引擎”。

产出指标

数量指标 实施市级党建项目数量 = 12 个数 30

质量指标 财政资金到位及时率 = 100 % 20

效益指标 社会效益
高质量推进基层党建工
作完成率

≥ 90 % 30

满意度指标
服务对象满
意度

基层党员满意度 ≥ 98 % 10

63012300
024T0000
01428-西
宁市危旧
狭小村级
综合服务
中心清零
项目（结
余）

3-特定目

标类
9.52

坚持“宜修则修、宜改则
改、宜建则建”的原则，
分别立项2022、2023年
新建12个年久失修的“危
旧”村级综合服务中心，
努力把村级综合服务中心
建设成为基层党组织发挥
战斗堡垒作用的有力平台
。

成本指标 经济成本
新建每个服务中心补助
资金

= 45 万元 20

产出指标

数量指标 新建村级综合服务中心 = 12 个 20

质量指标 项目验收合格率 ≥ 100 % 10



707001-中
共湟源县
委组织部
（本级）

63012300
024T0000
01428-西
宁市危旧
狭小村级
综合服务
中心清零
项目（结
余）

3-特定目

标类
9.52

坚持“宜修则修、宜改则
改、宜建则建”的原则，
分别立项2022、2023年
新建12个年久失修的“危
旧”村级综合服务中心，
努力把村级综合服务中心
建设成为基层党组织发挥
战斗堡垒作用的有力平台
。

产出指标

时效指标 项目建设时长 ≥ 6 月 10

效益指标 社会效益
提升服务功能，打造群
众活动征地

≥ 95 % 20

满意度指标
服务对象满
意度

农村党员群众满意度 ≥ 98 % 10


